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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования Детская юношеская спортивная школа г.Благовещенска Республики Башкортостан (далее – Учреждение) создана на основании Решения исполнительного комитета Благовещенского районного Совета депутатов трудящихся № 43 от 06 февраля 1976 года. Открылась 15 августа 1976 года как Детская Юношеская Спортивная школа.
Детская Юношеская Спортивная школа на основании Решения городского исполнительного комитета №07-145 от 28 февраля 1992 года переименована Детский юношеский клуб физической подготовки.

Детский юношеский клуб физической подготовки на основании Решения ГорОНО от 01 марта 1993 года переименован в Детскую Юношескую Спортивную школу.

Детская Юношеская Спортивная школа на основании Постановления главы Администрации г. Благовещенска и Благовещенского района №265 от 22 апреля 1999 года переименована в Государственное образовательное учреждение дополнительного образования детей Детская юношеская спортивная школа.

Государственное образовательное учреждение дополнительного образования детей Детская юношеская спортивная школа на основании Постановления главы Администрации г.Благовещенска и Благовещенского района №1289/2 от 18 июня 2002 года переименована в Муниципальное дополнительно образовательное учреждение Детская юношеская спортивная школа.
Постановлением администрации района № 1637 от 29 декабря 2004 года Муниципальное дополнительно образовательное учреждение Детская юношеская спортивная школа переименована в Государственное образовательное учреждение дополнительного образования детей Детская юношеская спортивная школа г.Благовещенска Республики Башкортостан.
Постановлением администрации муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан за № 151 от 20 февраля 2006 года Государственное образовательное учреждение дополнительного образования детей Детская юношеская спортивная школа г.Благовещенска Республики Башкортостан переименована в Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей детская юношеская спортивная школа.

Постановлением администрации муниципального района Благовещенский район № 562 от 03 апреля 2009 года Государственное образовательное учреждение дополнительного образования детей Детская юношеская спортивная школа переименована в Муниципальное образовательное бюджетное учреждение дополнительного образования детей Детская юношеская спортивная школа.

Постановлением администрации муниципального района Благовещенский район за № 1513 от 21 июля 2009 года переименована в Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей детская юношеская спортивная школа г. Благовещенска Республики Башкортостан.

Постановление администрации муниципального района Благовещенский район за № 518 от 14 июня 2016 года переименована в Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования Детская юношеская спортивная школа г. Благовещенска Республики Башкортостан.
Новая редакция Устава принята в целях приведения учредительных документов Учреждения в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан, нормативно-правовыми актами органов государственной власти и органов местного самоуправления.

1.2. Официальное наименование Учреждения:
полное: Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования  Детская юношеская спортивная школа г. Благовещенска Республики Башкортостан;

сокращенное: МАОУ ДО ДЮСШ г. Благовещенска РБ;
1.3. Организационно-правовая форма – муниципальное автономное учреждение, тип – учреждение дополнительного образования.

1.4. Место нахождения Учреждения: 
Юридический адрес: 453431, Республика Башкортостан, город Благовещенск, улица Комарова, 19А.

Фактический адрес: 453431, Республика Башкортостан, город Благовещенск, улица Комарова, 19А.
1.5. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан  в сфере образования и не имеющей в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли.

1.6. Учредителем Учреждения является муниципальный район Благовещенский район Республики Башкортостан.

Функции и полномочия учредителя, собственника имущества Учреждения от имени муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан осуществляет Администрация Муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан (далее - Учредитель).

Юридический  адрес Учредителя: 453431, Республика Башкортостан, г. Благовещенск, ул. Седова, д. 96.

Фактический адрес: 453431, Республика Башкортостан, г. Благовещенск, ул. Седова, д. 96.

Отдельные полномочия и функции Учредителя в сфере образования в соответствии с постановлением Администрации Муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан «О передаче полномочий начальнику Муниципального казенного учреждения Управление образования муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан» осуществляет  Муниципальное казенное учреждение Управление образования муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан.  

Учреждение находится в ведомственном подчинении Муниципального казенного учреждения Управление образования муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан.

1.7. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

1.8. Учреждение имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, печать с полным наименованием на русском  языке, штамп и бланки со своим полным или сокращенным наименованием и другие реквизиты, необходимые для осуществления своей деятельности.

1.9. Учреждение в установленном порядке вправе открывать лицевые счета в финансовом органе муниципального района Благовещенский  район Республики Башкортостан в соответствии с полномочиями, установленными положениями Бюджетного  кодекса Российской  Федерации.

1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества.

1.11. Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя. 

1.12. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе от своего имени совершать сделки, приобретать и осуществлять имущественные права, быть истцом и ответчиком в суде.

1.13. Право на образовательную деятельность и получение льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан, возникает у Учреждения со дня выдачи ему соответствующей лицензии (разрешения).

Учреждение проходит лицензирование и государственную аккредитацию образовательной деятельности в порядке, установленном федеральным законодательством.

1.14. В Учреждении не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). В муниципальных образовательных учреждениях образование носит светский характер.

1.15. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций.

1.16. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с  Конституцией Российской Федерации и Конституцией Республики Башкортостан, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Законом Республики Башкортостан «Об образовании в Республике Башкортостан», постановлениями и распоряжениями Президента Российской Федерации и Главы Республики Башкортостан, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Правительства Республики Башкортостан, иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан в пределах их компетенции, решениями Совета муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан Республики Башкортостан, постановлениями и распоряжениями главы Администрации Муниципального района Благовещенский  район Республики Башкортостан, а также настоящим Уставом.

1.17. Учреждение самостоятельно в выборе и осуществлении образовательной, методической, научной, административной, финансово-экономической деятельности, подборе и расстановке кадров, в соответствии с нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан, настоящим Уставом и локальными актами, регламентирующими деятельность учреждения. 

1.18. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке  за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье учащихся, работников, нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав  и свобод учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и его должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

1.19. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры. Учреждение может иметь в своей структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима пребывания обучающихся. Структурные подразделения Учреждения (школьный музей, библиотека, социально-психологическая служба, методический совет, школьные методические объединения учителей и иные) не являются юридическими лицами и действуют на основании настоящего Устава и положения о соответствующем структурном подразделении, утвержденного приказом директора Учреждения. 

1.20. Учреждение реализует спортивные программы, образовательные программы дополнительного образования по адресам:
1) 453431, Республика Башкортостан, г. Благовещенск, ул. Комарова, 19 А

2) 453431, Республика Башкортостан, г. Благовещенск, ул. Братьев Першиных, д. 4/2. 

1.21. Учреждение размещает на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информацию в соответствии с перечнем сведений, установленных законодательством, а также локальными нормативными актами, и обеспечивает ее обновление. 

1.22. Учреждение обеспечивает открытость и доступность:

1) информации:

а) о дате создания учреждения,  Учредителе, о месте нахождения Учреждения и его филиалов (при наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;

б) о структуре и об органах управления Учреждением;

в) о реализуемых образовательных программах;

г) о численности учащихся по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

д) о языках образования;

е) о федеральных государственных образовательных стандартах, об образовательных стандартах (при их наличии);

ж) о руководителе Учреждения, его заместителях;

з) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;

и) о материально-техническом обеспечении учреждения (в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья учащихся, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ учащихся);

к) о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной программе,                                                                           

л) об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

м) о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;

2) копий:

а) Устава Учреждения;

б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

в) свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

г) плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или бюджетной сметы Учреждения;

д) локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи 30 Федерального закона от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», правил внутреннего распорядка учащихся, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;

3) отчета о результатах самообследования, показатели деятельности Учреждения, подлежащей самообследованию, и порядок его проведения устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

4) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;

5) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению Учреждения и размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.23. Информация, указанная в пункте 1.22 настоящего устава, подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в сети Интернет и обновлению в течение десяти дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений.

1.24. Порядок размещения в сети Интернет и обновления информации об Учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается постановлением Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет и обновления информации об образовательной организации».

1.25. К компетенции образовательной организации относятся:

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено настоящим Федеральным законом, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

6) разработка и утверждение образовательных программ образовательной организации;

7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития образовательной организации, если иное не установлено настоящим Федеральным законом;

8) прием обучающихся в образовательную организацию;

9) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

9.1) поощрение обучающихся в соответствии с установленными образовательной организацией видами и условиями поощрения за успехи в физкультурной, спортивной, общественной, творческой деятельности, если иное не установлено настоящим Федеральным законом;

10) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ и поощрений обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях;

11) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

12) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

13) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников образовательной организации;

14) создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;

15) приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о квалификации;

16) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в образовательной организации и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

17) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

18) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети «Интернет»;

19) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.26. Учреждение обеспечивает защиту прав и свобод человека и гражданина при обработке его персональных данных, в том числе защиты прав на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну.
2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными федеральными законами и настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является выполнение работ и оказание услуг в области образования, физической культуры и спорта.

2.3. Целями деятельности Учреждения являются: 
– выявление, развитие и отбор одаренных детей, подростков и молодежи и подготовка их к освоению этапов спортивной подготовки;
– создание для детей, подростков и молодежи необходимых условий для занятий физической культурой и спортом и прохождение спортивной подготовки;
– организация и осуществление специализированной централизованной подготовки, участия спортивных сборных команд муниципального района, формируемых в установленном порядке, в спортивных мероприятиях на территории Республики Башкортостан, Российской Федерации и за ее пределами;
– профессиональная ориентация детей, подростков и молодежи для определения вида спорта и спортивной дисциплины с целью дальнейшей специализации и профессиональной подготовки спортсменов.
2.4.  Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

– реализация спортивных программ, дополнительных общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта, включающих дополнительные общеразвивающие программы в области физической культуры и спорта и дополнительные предпрофессиональные программы в области физической культуры и спорта;

– спортивная подготовка в соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки по видам спорта;
– проведение физкультурно-массовых мероприятий, включенных в календарный план официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан среди детей, подростков и молодежи;

– обеспечение участия в подготовке спортивного резерва для спортивных сборных команд Российской Федерации, включая обеспечение проведения или участия в тренировочных мероприятиях, обеспечение участия в международных соревнованиях, материально-техническое, в том числе обеспечение спортивной экипировки, финансовое обеспечение;

– методическая работа в сфере физической культуры и спорта;

– содействие развитию физической культуры и спорта в муниципальном районе Благовещенский район Республики Башкортостан.

2.5. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе:
2.5.1. Организация и проведение мероприятий по спортивной подготовке, включающих:

– обучение рациональной технике двигательных действий, формирование умений, навыков и связанных с этим знаний в избранной спортивной дисциплине; 

– педагогическое воздействие, направленное на формирование тактической, технической, физической и психологической подготовки; 

– организация комплексного контроля над уровнем спортивной подготовленности и состоянием здоровья; 
– консультативная помощь по различным направлениям построения и содержания процесса спортивной подготовки. 

2.5.2. Организация и проведение тренировочных мероприятий спортивных сборных команд муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан по культивируемым в Учреждении видам спорта.
2.5.3. Разработка спортивных программ, дополнительных общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта, программ спортивной подготовки, рабочих программ по видам спорта, культивируемым в Учреждении. 

2.5.4. Разработка информационных, учебно-методических и методических материалов по организации спортивной подготовки по видам спорта, культивируемым в Учреждении. 

2.5.5. Участие в разработке программ различного уровня по развитию физической культуры, спорта и мероприятиях по выполнению государственных федеральных, региональных и межмуниципальных программ развития физической культуры и спорта. 

2.5.6. Разработка проектов, программ, проведение их согласования и реализация данных проектов, программ в области физической культуры и спорта. 

2.5.7. Участие в грантах различного уровня в области физической культуры и спорта. 

2.5.8. Содействие деятельности организаций по развитию видов спорта, включенных в программу Олимпийских игр, и видов спорта, по которым созданы спортивные сборные команды Республики Башкортостан. 

2.5.9. Организация и проведение экспериментальной, инновационной деятельности в области образования, воспитания, физической культуры и спорта по актуальным вопросам развития системы подготовки спортивного резерва, включая массовый спорт. 

2.5.10. Организация и проведение информационных и научно-практических мероприятий, в том числе семинаров, конференций, форумов, мастер-классов физкультурно-оздоровительной, реабилитационной и спортивной тематики для руководителей и специалистов в области физической культуры и спорта. 

2.5.11. Организация и проведение консультационной деятельности для руководителей и специалистов по различным вопросам в области физической культуры и спорта. 

2.5.12. Организация и проведение мероприятий по изучению текущих и перспективных потребностей в повышении квалификации и профессиональной переподготовке руководителей и специалистов в области физической культуры и спорта. 

2.5.13. Изучение, обобщение и распространение передового опыта по организации и осуществлению спортивной подготовки, управления образовательным учреждением в области физической культуры и спорта. 

2.5.14. Организация и проведение социальных, маркетинговых исследований в области физической культуры и спорта. 

2.5.15. Организация деятельности по охране здоровья обучающихся и лиц, проходящих спортивную подготовку в Учреждении. 

2.5.16. Организация психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся и лицам, проходящим спортивную подготовку в Учреждении. 

2.5.17. Организация научно-методического, медико-биологического, медицинского, антидопингового и информационно-пропагандистского обеспечения сборных команд муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан по видам спорта. 

2.5.18. Реализация календарных планов спортивных мероприятий и физкультурных мероприятий среди учащихся Учреждения на территории муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан. 

2.5.19. Организация и проведение республиканских, всероссийских и международных спортивных соревнований по видам спорта, проводимых на территории муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан среди детей, подростков и молодежи. 

2.5.20. Проведение спортивных мероприятий и физкультурных мероприятий в области физической культуры и спорта: 
– спортивные и оздоровительные мероприятия для участников турниров, кроссов, марафонов, турниров по спортивным играм;

– спортивные праздники, фестивали;
– спортивно-зрелищные вечера и концерты;
– встречи с выдающимися спортсменами;
– показательные выступления ведущих спортсменов и представителей спортивных учреждений и другие виды мероприятий. 
2.5.21. Формирование спортивных сборных команд муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан по видам спорта, включенным во Всероссийский реестр видов спорта. 
2.5.22. Осуществление внешнеэкономической деятельности.

2.6. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.

2.7. Учреждение может осуществлять следующие виды приносящей доход деятельности:

– реализация юридическим, а также физическим лицам платных услуг, включающих, организацию и проведение занятий физической культурой; 

– оказание консультационных, методических, библиотечных услуг; 

– организация и проведение научно-практических конференций, совещаний, семинаров и др.; 

– реализация методической, информационной продукции в рамках образовательной деятельности произведенной за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности;
– проведение массовых культурных, спортивных, игровых, досуговых мероприятий (в том числе с использованием аудиовизуальных и игротехнических средств); 

– проведение показательных выступлений, зрелищных и спортивно-оздоровительных мероприятий; 

– предоставление населению физкультурно-оздоровительных услуг; 

– прокат спортивного инвентаря; 

–  оказание услуг спортсооружений Учреждения; 

–  обучение по дополнительным образовательным программам;
– экскурсионное обслуживание учащихся.
Дополнительные услуги оказываются без  ущерба для основной деятельности. 

2.8. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и  (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сфере образования.

2.9 Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством. 

2.10. Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения  в соответствии с основными видами деятельности Учреждения. 

2.11. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания,  в течение  срока его выполнения осуществляется только  при соответствующем изменении муниципального задания.

2.12. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, в сфере образования, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается муниципальными правовыми актами муниципального района Благовещенский  район Республики Башкортостан, если иное не предусмотрено федеральным законом.

2.13. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

2.14. Платные дополнительные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

2.15. Порядок предоставления Учреждением платных услуг определяется локальным актом Учреждения «Положение об оказании платных услуг в Учреждении».
2.16. Учреждение вправе снизить стоимость платных услуг по договору с учетом покрытия недостающей стоимости платных услуг за счет собственных средств Учреждения, в т. ч. средств, полученных от приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц. Основания и порядок снижения стоимости платных услуг устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения и доводятся до сведения заказчика.
Увеличение стоимости платных услуг после заключения договора не допускается.
2.17. Отдельные виды деятельности, в том числе платные дополнительные образовательные услуги, могут осуществляться Учреждением только на основании специальных разрешений (лицензий).

Перечень этих видов деятельности определяется федеральным законодательством.

3. СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА И СПОРТИВНОЙ ПОДГОТОВКИ

3.1. В Учреждении образовательный процесс и процесс спортивной подготовки осуществляется на русском языке.

3.2. Право на осуществление видов деятельности, подлежащих лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе в области дополнительного образования детей, возникает у Учреждения с момента выдачи ему соответствующих лицензий в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
3.3. Создание и любая деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений

организаций (объединений) в Учреждении не допускается. 
3.4. Организация деятельности Учреждения осуществляется руководителем Учреждения, заместителями руководителя Учреждения, тренерами-преподавателями, инструкторами-методистами, инструкторами по физической культуре и спорту, медицинскими работниками, обслуживающим и техническим персоналом, иными работниками Учреждения. 

3.5. Комплектование персонала Учреждения регулируется штатным расписанием Учреждения, тарификационными списками на начало учебного или календарного года и учебным планом. 
3.6. К педагогической деятельности допускаются лица, которые отвечают установленным квалификационным требованиям, включая  профессиональный уровень и опыт работы.
3.7. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

-  имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

-  имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения;

- к педагогической деятельности также не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против основ конституционного строя и безопасности государства.

3.8. Работники принимаются в Учреждение по трудовому договору. 

При приёме на работу администрация Учреждения знакомит работника со следующими документами:

· Уставом Учреждения; 

· правилами внутреннего трудового распорядка; 

· должностной инструкцией; 

· иными локальными актами Учреждения. 

3.9. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации. 

3.10. Работники Учреждения несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации за неисполнение или ненадлежащее исполнение по их вине возложенных на них трудовых обязанностей. 

3.11. Учреждение самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом запроса детей, потребности семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национальных традиций. Цели, задачи и содержание этой деятельности определяются руководителем Учреждения на основе педагогически обоснованного выбора форм, средств, методов работы (обучения), учебных планов, программ. 

3.12. Учреждение реализует спортивные, образовательные программы и осуществляет спортивную подготовку по культивируемым видам спорта, включенных во Всероссийский реестр видов спорта.

Учреждение формирует свою структуру самостоятельно. Отделения обеспечивают тренировочную деятельность и формируются по группам видов спорта:

– циклические виды спорта (легкая атлетика, плавание);

– сложно-координационные (спортивная аэробика);

– спортивные игры (баскетбол, лапта, футбол, хоккей, настольный теннис);

– единоборства (каратэ Киокусинкай, рукопашный бой);

3.13. В Учреждении по видам спорта создаются группы:

– спортивно-оздоровительные группы (СОГ);

– группы начальной подготовки (ГНП);

– учебно-тренировочные группы (УТГ).
3.14. Комплектование групп в Учреждении производится в зависимости от пропускной способности залов для занятий, в соответствии с установленными санитарно-гигиеническими нормами и правилами с учетом специфики вида спорта и имеющихся условий.

3.15. Содержание учебно-тренировочного процесса определяется Педагогическим советом Учреждения, исходя из примерных учебных программ по видам спорта, определяющих минимум содержания, объема тренировочной работы, требования к уровню подготовленности занимающихся, рекомендованных федеральным органом государственного управления физической культурой и спортом. 

Педагогические работники могут самостоятельно разрабатывать авторские программы, утверждаемые Педагогическим советом Учреждения, при наличие не менее двух рецензий (внутренней, внешней). 

3.16. Основными формами образовательного процесса и спортивной подготовки являются:

– групповые тренировочные и теоретические занятия с группой, сформированной с учетом избранного вида спорта, возрастных и гендерных особенностей занимающихся; 

– индивидуальные тренировочные занятия, проводимые согласно учебным планам с одним или несколькими занимающимися, объединенными для подготовки к выступлению на спортивных соревнованиях; 

– самостоятельная работа занимающихся по индивидуальным планам; 

– медико-восстановительные мероприятия; 

– тестирование и медицинский контроль; 

– участие в соревнованиях, матчевых встречах; 

– тренировочных сборах; 

– инструкторская и судейская практика; 

– промежуточная и итоговая аттестация обучающихся.

3.17. Недельный режим учебно-тренировочной работы устанавливается  в зависимости от специфики вида спорта, периода и задач подготовки. Общегодовой объём учебно-тренировочной работы, начиная с учебно-тренировочного этапа подготовки, может быть сокращён не более чем на 25%. 

3.18. Учебно-тренировочные занятия в группах проводятся тренерами-преподавателями по спорту, которые должны иметь утвержденные администрацией Учреждения учебный план-график распределения учебных часов на учебный год (согласно программам по видам спорта), индивидуальные планы подготовки спортсменов, начиная с групп спортивного совершенствования, журнал учёта групповых занятии спортивной школы. Образовательный процесс регламентируется учебными планами, графиками и расписаниями занятий, утверждёнными директором Учреждения. 

3.19. При проведении учебно-тренировочного процесса Учреждение осуществляет воспитательную работу с обучающимися в соответствии с планом, утверждённым директором. Воспитательная деятельность направлена на обеспечение условий для личностного, профессионального и социального становления обучающихся. Управление воспитательной работой в Учреждении осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе, непосредственное проведение - тренер-преподаватель.

3.20. Для обеспечения круглогодичных учебных занятий и активного отдыха обучающихся в период зимних и летних каникул Учреждение организует спортивно-оздоровительный лагерь. Спортивно-оздоровительный лагерь осуществляет свою деятельность в соответствии с положением, утверждённым в установленном порядке.

3.21. Учебно-тренировочная работа в Учреждении осуществляется под постоянным врачебным контролем за состоянием здоровья обучающихся. Врачебный контроль осуществляется штатным врачом Учреждения. Врач осуществляет медицинское обеспечение учебно-тренировочного процесса и соревнований Учреждения, контроль над объёмом и интенсивностью тренировочных нагрузок, принимает участие в составлении и утверждении индивидуальных планов подготовки спортсменов. На каждого обучающегося заполняется врачебно-контрольная карта установленного образца, которая хранится в медицинском кабинете Учреждения или в соответствующем медицинском учреждении.

3.22. Ответственность должностных лиц за состоянием здоровья и жизнью обучающихся Учреждения определяется в соответствии с действующим законодательством.

3.23.  При поступлении в Учреждение необходимо подать заявление. К заявлению прилагаются следующие документы:

– медицинская справка о состоянии здоровья ребёнка установленного образца;

– копия свидетельства о рождении ребёнка.

Зачисление обучающихся в Учреждение производится с 1 сентября и оформляется приказом Учреждения. Допускается зачисление обучающихся в течение учебного года при наличии свободных мест.

3.24. При приёме ребёнка в Учреждение с родителями (законными представителями) заключается Договор о сотрудничестве и оказании образовательных услуг.

Учреждение обязано ознакомить обучающегося и его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности Учреждения, режимом работы, правилами поведения в Учреждении, порядком реализации образовательных программ по выбранному направлению и другими документами, регламентирующими организационно-образовательный процесс под подпись. Порядок зачисления обучающихся в группы спортивной подготовки, перевод из одной группы в другую определяется непосредственно Учреждением и оформляется приказом директора Учреждения.

3.25. Спортивно-оздоровительные группы формируются как из вновь зачисляемых в Учреждение обучающихся, так из обучающихся не имеющих по каким-либо причинам возможности продолжать занятия на других этапах подготовки, но желающих заниматься избранным видом спорта.
3.26. При невозможности зачисления в группы начальной подготовки всех желающих отбор рекомендуется производить по результатам сдачи контрольных нормативов. Порядок проведения отбора устанавливается Учреждением и доводится до сведения общественности.
3.27. На учебно-тренировочный этап, как правило, зачисляются только практически здоровые обучающиеся, прошедшие необходимую подготовку на этапе начальной подготовки не менее одного года, при условии выполнения ими контрольных нормативов по общей и специальной физической подготовке, установленных образовательными программами.
3.28. На спортивно-оздоровительном этапе и группы начальной подготовки в отделениях Учреждение обеспечивает приём всех желающих заниматься спортом и не имеющих медицинских противопоказаний в установленном для вида спорта минимальном возрасте.
На учебно-тренировочный этап подготовки зачисляются обучающиеся, прошедшие не менее одного года начальную подготовку, только здоровые или практически здоровые дети и подростки при установлении выполнения ими требований по общефизической и специальной подготовке.
Дети и подростки, не прошедшие требования по общефизической и специальной подготовке, могут продолжать занятия в спортивно-оздоровительных группах. 
3.29. Учреждение вправе проводить подготовку детей с ограниченными физическими возможностями по видам спорта, включенным программы Всероссийских соревнований, при наличии соответствующих условий.
3.30. Учреждение вправе по договору с общеобразовательными учреждениями и при согласовании с Учредителем, открывать на базе последних, специализированные классы с продлённым днём обучения и с углубленным учебно-тренировочным процессом.
3.31. Специализированные классы комплектуются из числа наиболее перспективных в спортивном отношении обучающихся общеобразовательных учреждений, имеющих спортивную подготовку не менее одного года. Комплектование осуществляется приёмной комиссией, состав которой определяется в соответствии с договором, заключаемым Учреждением и общеобразовательным учреждением.
3.32. Режим учебного дня, расписание занятий и учебно-тренировочный процесс для специализированных классов устанавливается администрацией общеобразовательного учреждения по согласованию с Учреждением.
3.33. Перевод обучающихся по годам обучения на всех этапах многолетней подготовки осуществляется при условии положительной динамики прироста спортивных показателей и способных к освоению программы соответствующего года и этапа подготовки.
Формой промежуточной аттестации в Учреждении являются контрольно-переводные нормативы по теоретической, общей и специальной физической, технической и тактической подготовке, а также результаты выступлений в соревнованиях. По итогам аттестации осуществляется перевод на следующий год обучения.

3.34. Порядок и основание отчисления обучающихся.

Обучающиеся на любом этапе многолетней подготовки могут быть отчислены в случае:
– ухудшения состояния здоровья на основании заключения врачебно-физкультурного диспансера; 

– не освоения обучающимися минимальных объёмов тренировочных нагрузок, утверждённых учебным планом;
– прекращения занятий по собственной инициативе; 

– грубых и неоднократных нарушений Устава Учреждения (о чём Учреждение информирует родителей (законных представителей). 

Отчисление из Учреждения оформляется приказом директора.

3.35. Система оценок, её формы и порядок проведения. 

Критериями оценки деятельности Учреждения на этапах многолетней подготовки, которые могут служить основанием для оценки обучающихся, являются:
1) На этапах спортивно-оздоровительном и начальной подготовки: стабильность состава занимающихся, динамика прироста индивидуальных показателей развития физических качеств, уровень освоения основ гигиены и самоконтроля.
2) На этапе учебно-тренировочном: состояние здоровья, уровень физического развития, динамика уровня подготовленности в соответствии с индивидуальными особенностями, показатели освоения тренировок объёмных нагрузок и теоретического раздела программы по виду спорта.
3.36. Режим занятий обучающихся устанавливается согласно правилам внутреннего распорядка для обучающихся.
Ответственность за создание условий тренировок, отдыха обучающихся несут должностные лица Учреждения. 
Расписание учебно-тренировочных занятий утверждается директором Учреждения по представлению тренера-преподавателя с учётом пожелании родителей законных представителей), возрастных особенностей детей, в соответствии с санитарно-эпидемиологическими нормами и правилами.
3.37. Порядок регламентации и оформление отношении Учреждения, обучающихся, их родителей (законных представителей): права и обязанности обучающихся, их родителей (законных представителей) и Учреждения определяются Уставом Учреждения.
3.38. Отношения работников и Учреждением регулируются трудовым договором.
4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Башкортостан и настоящим Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

4.2. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся Общее собрание трудового коллектива Учреждения, Совет Учреждения, Педагогический совет Учреждения, Наблюдательный совет Учреждения, Родительский комитет.
4.3. К компетенции Учредителя относятся:

– организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам, организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях, создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях, а также организация отдыха детей в каникулярное время;

– обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных организаций, обустройство прилегающих к ним территорий

– создание Учреждения (в т. ч. путем изменения типа существующего муниципального учреждения), его реорганизация и ликвидация;

– утверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него изменений;

– утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, его годовой и бухгалтерской отчетности;

– назначение Директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;
– формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг  юридическим и физическим лицам в соответствии с предусмотренными уставом Учреждения основными видами деятельности;

– предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным действующим законодательством;

– принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными действующим законодательством;

– предварительное согласование сделки по распоряжению недвижимым имуществом Учреждения, в т. ч. передаче его в аренду;

– согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

– определение перечня особо ценного движимого имущества;

– закрепление муниципального имущества за Учреждением на праве оперативного управления, а также изъятие такого имущества;

– установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги, относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

– согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, и недвижимого имущества;

– финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

– определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

– осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

– определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;
– контроль финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

– издание нормативных документов в пределах своей компетенции;
–осуществление иных полномочий, установленных действующим законодательством.
4.4. Наблюдательный совет Учреждения (далее – Наблюдательный совет) создается в составе 5 – 11 членов. 

4.4.1. В состав Наблюдательного совета входят:
– представители Учредителя – до 3-х человек;

– представители общественности – до 5-ти человека;

– представители работников Учреждения (не более 1/3 от общего числа членов Наблюдательного совета на основании решения собрания трудового коллектива Учреждения, принятого большинством голосов от списочного состава участников собрания) – до 3-х человек.
4.4.2. Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 5 (пять) лет.

4.4.3. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное число раз.
4.4.4. Членами Наблюдательного совета не могут быть:

– руководитель Учреждения и его заместители;

– лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.
4.4.5. Руководитель Учреждения участвует в заседаниях Наблюдательного с правом совещательного голоса. 

4.4.6. Учреждение  не  вправе  выплачивать  членам  Наблюдательного совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтверждённых расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета.
4.4.7. Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:
– по просьбе члена Наблюдательного совета;

– в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течении четырех месяцев;

– в случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной ответственности.

4.4.8. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета. 

4.4.9. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

4.4.10. Председатель Наблюдательного совета организует работу Наблюдательного совета, созывает его заседание, председательствует на них и организует ведение протокола.

4.4.11. В отсутствии председателя Наблюдательного совета его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителей работников Учреждения.

4.4.12. Секретарь Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами наблюдательного совета простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

4.4.13. Секретарь Наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний Наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания. Извещения о проведении заседания и иные материалы должны быть направлены членам Наблюдательного совета не позднее, чем за три дня до дня проведения заседания.

4.4.14. Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем Наблюдательного совета.

4.4.15. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя.

4.4.16. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.
4.4.17. По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов руководитель Учреждения обязан в двухнедельный срок предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета.

4.4.18. К компетенции Наблюдательного совета относится рассмотрение:
1) предложений Учредителя или руководителя о внесении изменений в Устав Учреждения; 
2) предложений Учредителя или руководителя о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

3) предложений Учредителя или руководителя Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации; 
4) предложений Учредителя или руководителя об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

5) предложений руководителя об участи Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

7) по предоставлению руководителя проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;

8) предложений руководителя о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

9) предложений руководителя о совершении крупных сделок;

10) предложений руководителя о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

11) предложений руководителя о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

12) вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчётности Учреждения и утверждения аудиторской организации.
4.4.19. По вопросам, указанным в подпунктах 1 - 4 и 8 пункта 4.5.18. настоящего Устава, Наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель принимает по этим вопросам решение после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета.

4.4.20. По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 4.5.18. настоящего Устава, Наблюдательный совет даёт заключение, копия которого направляется Учредителю. 

4.4.21. По вопросам, указанным в подпункте 5, 11 пункта 4.5.18. настоящего Устава, Наблюдательный совет даёт заключение. Руководитель принимает по этим вопросам решение после рассмотрения заключений Наблюдательного совета.

4.4.22. Документы,  представляемые  в  соответствии  с  подпунктом  7 пункта 4.5.18 настоящего Устава, утверждаются Наблюдательным советом. Копии указанных документов направляются Учредителю. 

4.4.23. По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 4.5.18. настоящего Устава, Наблюдательный совет принимает решение, обязательные для руководства.

4.4.24. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1 – 8 и 11 пункта 4.5.18. настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

4.4.25. Решение по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 4.5.18. настоящего Устава, принимаются Наблюдательным советом большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

4.4.26. Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 4.5.18. настоящего Устава, принимаются Наблюдательным советом в порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

4.4.27. Заседание Наблюдательного совета проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

4.4.28. В случаях, не терпящих отлагательства, заседание Наблюдательного совета может быть созвано немедленно без письменного извещения членов Наблюдательного совета (телефонограммой).

4.4.29. Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, член Наблюдательного совета или руководителя Учреждения.

4.4.30. Секретарь Наблюдательного совета не позднее, чем за 3 дня до проведения заседания Наблюдательного совета уведомляет членов Наблюдательного совета о времени и месте проведения заседания.

4.4.31. В заседании Наблюдательного совете вправе участвовать руководитель Учреждения. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета.

4.4.32. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.

4.4.33. В случае отсутствия по уважительной причине на заседании Наблюдательного совета члена Наблюдательного совета его мнение может быть представлено в письменной форме и учтено Наблюдательным советом в ходе проведения заседания при определении наличия кворума и результатов голосования, а также при наличии решений Наблюдательного совета путем проведения заочного голосования.

4.4.34. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета.

4.4.35. Первое заседание Наблюдательного совета созывается в двухнедельный срок после регистрации Учреждения по требованию Учредителя.

Первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается в трехдневный срок после его избрания по требованию Учредителя. 

До избрания председателя Наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.

4.5. Права и обязанности директора Учреждения, его компетенция в области управления Учреждением, порядок его назначения, срок полномочий.

Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.
Директор Учреждения назначается и освобождается от должности Учредителем в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации на основании трудового договора. Срок полномочий директора Учреждения определяется Учредителем.
Кандидаты на должность директора Учреждения должны иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационном справочнике, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам.

Запрещается занятие должности директора Учреждения лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством.

Кандидаты на должность директора Учреждения и директор Учреждения проходят обязательную аттестацию. Порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на должность директора Учреждения и директора Учреждения устанавливаются Учредителем.

4.6.1 Директор осуществляет руководство деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан и настоящим Уставом, несет ответственность за деятельность Учреждения. Директор имеет право передать часть своих полномочий заместителям, в том числе временно на период своего отсутствия.
4.6.2. Директор Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения:

– заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Учреждения, утверждает штатное расписание Учреждения, должностные инструкции работников;

– утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, его годовую и бухгалтерскую отчетность;

– принимает локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность Учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции настоящим Уставом, в порядке, установленном настоящим Уставом;

– открывает и закрывает счета в банках;
– обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством РФ, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

– выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения, в т. ч. доверенности с правом передоверия;

– издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

– контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений Учреждения.

4.6.3. Директор Учреждения осуществляет также следующие полномочия:

– обеспечивает соблюдение законодательства в деятельности Учреждения;

– планирует и организует работу Учреждения в целом и образовательную деятельность в частности, осуществляет контроль за ходом и результатами образовательной деятельности, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;

– организует работу по подготовке к лицензированию и государственной аккредитации образовательной деятельности Учреждения, а также по проведению выборов в коллегиальные органы управления Учреждения;
– принимает на работу и увольняет педагогических и иных работников Учреждения;
– устанавливает заработную плату работников Учреждения, в т. ч. оклады, надбавки и доплаты к окладам, компенсационные и стимулирующие выплаты в соответствии с Положением об оплате труда работников Учреждения, законами и иными нормативными правовыми актами;

– утверждает графики работы и педагогическую нагрузку работников;

– издает приказы о зачислении в Учреждение, о переводе обучающихся на следующий год обучения;
– готовит мотивированное представление для Педагогического совета об отчислении обучающегося, на основании решения Педагогического совета издает приказ об отчислении обучающегося;
– организует обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся и работников;

– формирует контингент обучающихся;

– организует осуществление мер социальной поддержки обучающихся Учреждения, защиту прав обучающихся;

– обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учет и хранение документации;

– организует делопроизводство;

– устанавливает порядок защиты персональных данных и обеспечивает его соблюдение;

– назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности в  помещениях Учреждения;

– проводит занятия, совещания, инструктажи, иные действия со всеми работниками Учреждения по вопросам деятельности Учреждения;

– распределяет обязанности между работниками Учреждения;

– привлекает к дисциплинарной и иной ответственности обучающихся и работников Учреждения;

– применяет меры поощрения к работникам Учреждения в соответствии с трудовым законодательством, а также в установленном порядке представляет работников к поощрениям и награждению.

4.6.4. Директор Учреждения обязан:

– проходить обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения которой устанавливаются Учредителем;

– обеспечивать выполнение муниципального задания Учредителя в полном объеме;
– обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением муниципальных  и иных услуг;
– обеспечивать составление, утверждение и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

– обеспечивать безопасные условия труда работникам Учреждения;

–обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;

– обеспечивать целевое использование бюджетных средств, предоставляемых Учреждению из бюджета муниципального района Благовещенский  район Республики Башкортостан, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины;

– обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

– обеспечивать согласование с Учредителем открытие и закрытие представительств;

– обеспечивать согласование распоряжения недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Собственником или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества;

– обеспечивать согласование с Учредителем совершения сделки с имуществом Учреждения, в совершении которой имеется заинтересованность;
– обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;

– организовывать в установленном порядке аттестацию работников Учреждения;

– создавать режим соблюдения норм и правил техники безопасности, пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, обеспечивающих охрану жизни и здоровья обучающихся и работников Учреждения;

– запрещать проведение образовательной деятельности при наличии опасных условий для здоровья обучающихся и работников;

– организовывать подготовку Учреждения к новому учебному году, подписывать акт приемки Учреждения;

– обеспечивать исполнение правовых актов, предписаний государственных органов, осуществляющих управление в сфере образования, государственных контрольных и надзорных органов, решений комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

– принимать совместные с медицинскими работниками меры по улучшению медицинского обслуживания и оздоровительной работы;

– обеспечивать проведение периодических бесплатных медицинских обследований работников Учреждения;

– выполнять иные обязанности, установленные действующими федеральными законами, нормативными правовыми актами Республики Башкортостан, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального района Благовещенский  район Республики Башкортостан, а также Уставом Учреждения и решениями Учредителя, принятыми в рамках его компетенции.

4.6.5. Директор Учреждения несет ответственность в размере убытков, причиненных в результате совершения крупной сделки с нарушением законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

4.7. Структура и компетенция Общего собрания трудового коллектива Учреждения, порядок его формирования, срок полномочий, порядок деятельности и принятия решений.

4.7.1. Общее собрание трудового коллектива Учреждения является коллегиальным органом управления, в компетенцию которого входит принятие решений по следующим вопросам:

– внесение предложений в план развития Учреждения, в том числе о направлениях образовательной деятельности и иных видах деятельности Учреждения;

– внесение предложений об изменении и дополнении Устава Учреждения;
– принятие локальных нормативных актов;

– участие в разработке и принятии Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

– избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам;

– поручение представления интересов работников профсоюзной организации;

– создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность обучения, воспитания обучающихся;

– создание условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья обучающихся и работников Учреждения; 

– ходатайствование о награждении работников Учреждения.

4.7.2. Общее собрание трудового коллектива Учреждения действует бессрочно и включает в себя работников Учреждения на дату проведения общего собрания, работающих на условиях полного рабочего дня по основному месту работы в Учреждении. Срок полномочий Общего собрания трудового коллектива Учреждения – неопределенный срок.
4.7.3. Общее собрание трудового коллектива Учреждения проводится не реже одного раза в год. Решение о созыве Общего собрания трудового коллектива Учреждения принимает Директор Учреждения.

4.7.4. Общее собрание трудового коллектива Учреждения считается состоявшимся, если на нем присутствовало более половины работников Учреждения.

4.7.5. Решения общего собрания трудового коллектива Учреждения принимаются простым большинством голосов и оформляются протоколом. Решения являются обязательными, исполнение решений организуется Директором Учреждения. Директор отчитывается на очередном Общем собрании трудового коллектива Учреждения об исполнении и (или) о ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания трудового коллектива Учреждения. 

4.7.6. Вопросы, относящиеся к деятельности Общего собрания трудового коллектива Учреждения, не  урегулированные  настоящим  Уставом,  регламентируются  Положением  об Общем собрании трудового коллектива Учреждения.
4.8. Структура и компетенция Педагогического совета Учреждения, порядок его формирования, срок полномочий, порядок деятельности и принятия решений.

4.8.1. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим коллегиальным органом управления, который создается для рассмотрения основных вопросов образовательной деятельности.
Членами Педагогического совета Учреждения являются все педагогические работники, а также иные работники Учреждения, чья деятельность связана с содержанием и организацией образовательной деятельности. Председателем Педагогического совета Учреждения является Директор Учреждения.
Срок  полномочий Педагогического совета Учреждения – бессрочно.
Решения Педагогического совета Учреждения по вопросам, входящим в его компетенцию, правомочны, если на заседании присутствовало не менее половины его членов. Решения принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов голос Председателя Педагогического совета Учреждения является решающим.

Педагогический совет Учреждения в полном составе собирается не реже четырех раз в год. 

4.8.2. Педагогический совет Учреждения:

– обсуждает и утверждает (согласовывает) планы работы Учреждения;

– обсуждает и проводит выбор учебных планов, программ, учебников, форм, методов образовательной деятельности и способов их реализации;

– организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы, распространению передового педагогического опыта;

– определяет направления опытно-экспериментальной и инновационной работы, взаимодействия Учреждения с научными организациями;

– принимает решение о проведении промежуточной аттестации в данном учебном году, определяет конкретные формы, порядок и сроки ее проведения;

– принимает решение о переводе обучающихся по результатам промежуточной аттестации, об отчислении обучающегося, награждении обучающихся;

- принимает решение о мерах педагогического и дисциплинарного воздействия к обучающимся в порядке, определенном Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом Учреждения. 

– обсуждает и принимает решение об одобрении локальных нормативных актов, регламентирующих организацию образовательной деятельности.

4.8.3. Вопросы, относящиеся к деятельности Педагогического совета Учреждения, не урегулированные настоящим Уставом,  регламентируются  Положением  о Педагогическом совете Учреждения.

4.9. Структура и компетенция Совета Учреждения, порядок его формирования, срок полномочий, порядок деятельности и принятия решений.  
4.9.1. Совет Учреждения - коллегиальный  орган управления, который создается с целью содействия осуществления самоуправленческих начал, развития инициативы коллектива, реализации прав Учреждения в решении вопросов, способствующих организации образовательной  и финансово-хозяйственной деятельности, расширения коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов управления, и действует на основании Положения. 

Совет Учреждения избирает его председателя. Руководитель Учреждения входит в состав Совета на правах сопредседателя. Для ведения протокола заседаний Совета из его членов избирается секретарь.
4.9.2. В период между родительскими собраниями (конференциями) Совет Учреждения осуществляет общее руководство в рамках установленной компетенции. При очередных выборах состав Совета, как правило, обновляется не менее чем на треть. Состав Совета Учреждения определяется общешкольным родительским собранием. Собрание избирает прямым открытым голосованием Совет Учреждения. Срок полномочий Совета Учреждения – один учебный год.
4.9.3. Совет Учреждения:
– рассматривает и принимает Программу развития Учреждения; образовательную программу (программы);

– рассматривает режим работы Учреждения, график учебной деятельности, учебный план;

– принимает локальные акты в рамках установленной компетенции;
– поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию обучения и воспитания молодежи, творческий поиск педагогических работников в организации опытно-экспериментальной работы; 

– определяет пути взаимодействия Учреждения с научно-исследовательскими, производственными, кооперативными организациями, добровольными обществами, ассоциациями, творческими союзами, другими государственными (или негосударственными), общественными институтами и фондами с целью создания необходимых условий для разностороннего развития личности обучающихся и профессионального роста педагогов;

– во взаимодействии с педагогическим коллективом организует деятельность других органов самоуправления Учреждения;

– организует выполнение решений родительского собрания (конференции);

– заслушивает руководителя о рациональном расходовании внебюджетных средств на деятельность Учреждения; 

– определяет дополнительные источники финансирования; 

– согласует централизацию и распределение средств Учреждения на его развитие и социальную защиту работников, обучающихся Учреждения;

– заслушивает отчеты о работе руководителя Учреждения, его заместителей, других работников, вносит на рассмотрение собрания (конференции), Совета Учреждения предложения по совершенствованию работы администрации;

– знакомится с итоговыми документами по проверке органами управления образованием деятельности Учреждения и заслушивает отчеты о мероприятиях по устранению недостатков в его работе;

– в рамках действующего законодательства Российской Федерации и Республики Башкортостан принимает необходимые меры по защите педагогических работников и администрации Учреждения от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, а также по обеспечению гарантий  Учреждения, его самоуправляемости; обращается по этим вопросам в муниципалитет, общественные организации;
– рассмотрение отчета о результатах самообследования;

– утверждает кандидатуры работников Учреждения для награждения.   
4.9.4. Решения Совета  Учреждения, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации, являются рекомендательными для администрации Учреждения, всех членов коллектива. В отдельных случаях может быть издан приказ по Учреждению, устанавливающий обязательность исполнения решения Совета Учреждения участниками образовательных отношений.
4.9.5. Совет Учреждения собирается согласно плану работ , но не реже 1 раза в полугодие. Члены Совета Учреждения выполняют свои обязанности на общественных началах.
4.9.6. Вопросы, относящиеся к деятельности Совета Учреждения, не  урегулированные  настоящим  Уставом,  регламентируются  Положением  о Совете Учреждения.
4.10. Компетенция Родительского комитета Учреждения (далее – Родительский комитет).
Компетенция Родительского комитета:

- рассмотрение и разработка предложений по совершенствованию локальных нормативных актов Учреждения, затрагивающих права и законные интересы обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся и педагогических работников;

- участие в разработке и обсуждении Программы развития Учреждения;

- выборы в Комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений своих представителей;

- участие в организации и проведении культурно-массовых мероприятий, в том числе связанных с посещением театров, музеев, выставок;

- привлечение средств от приносящей доход деятельности;

- выполнение иных функций, вытекающих из настоящего Устава и необходимости наиболее эффективной организации образовательной деятельности.

Родительский комитет избирается из числа представителей родителей каждого вида спорта. 

Организационной формой работы Родительского комитета Учреждения являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

Родительский комитет Учреждения не вправе выступать от имени Учреждения. Деятельность Родительского комитета Учреждения регламентируется соответствующим локальным актом, принимаемым Родительским комитетом Учреждения. 
4.11. Порядок выступления органов управления Учреждением от имени Учреждения.

Общее собрание трудового коллектива Учреждения, Педагогический совет Учреждения, Совет Учреждения вправе самостоятельно выступать от имени Учреждения, действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах  своих полномочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих материалы обязательства Учреждения.

Общее собрание трудового коллектива Учреждения, Педагогический совет Учреждения, Совет Учреждения вправе самостоятельно выступать от имени Учреждения на основании доверенности, выданной председателю либо иному представителю указанных органов директором Учреждения в объеме прав, предусмотренных доверенностью. 

При заключении каких-либо договоров (соглашений) Общее собрание трудового коллектива Учреждения, Педагогический совет Учреждения, Совет Учреждения обязаны согласовывать предусмотренные ими обязательства и (или) планируемые мероприятия, проводимые с органами власти, организациями и общественными объединениями, с директором Учреждения.

В случае нарушения принципа добросовестности и разумности виновные представители  Общего собрания (конференции) работников Учреждения, Педагогического совета Учреждения, Совета Учреждения несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан.

5. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ
5.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан, нормативными правовыми актами органа местного самоуправления муниципального района Благовещенский  район Республики Башкортостан в порядке, установленном его Уставом.  

Проекты локальных нормативных актов разрабатываются по решению директора Учреждения, коллегиальных органов управления Учреждения и участников образовательных отношений в зависимости от их компетенции, определенной законодательством и Уставом Учреждения.

5.2. Локальные акты, регламентирующие административную и финансово-хозяйственную деятельность, принимаются на Общем собрании (конференции) работников Учреждения, утверждаются и вводятся в действие приказом директора.

5.3. Локальные акты, регламентирующие обеспечение организации образовательной деятельности и его методического сопровождения, принимаются на педагогическом совете Учреждения, утверждаются и вводятся в действие приказом директора.

5.4. Локальные акты, регламентирующие деятельность коллегиальных органов управления Учреждения, принимаются коллегиальными органами управления Учреждения, утверждаются и вводятся в действие приказом директора.

5.5. Локальные акты, регламентирующие обеспечение делопроизводства учреждения и трудовых отношений, разрабатывает лицо, ответственное за ведение кадровой работы самостоятельно, либо с участием привлеченных специалистов и утверждаются и вводятся в действие приказом директора.

5.6. Локальные акты организационно-распорядительного характера, проекты разрабатываются ответственными лицами, утверждаются и вводятся в действие приказом директора.

5.7. Локальные акты, регламентирующие трудовые отношения работодателя с работниками, согласуются с первичным профсоюзной организацией работников Учреждения, утверждаются и вводятся в действие приказом директора.

5.8. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права учащихся и работников Учреждения, учитывается мнение Совета учащихся, Совета родителей, а также в ряде случаев с профсоюзным комитетом работников.

5.9. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение учащихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением, либо принятые с нарушением установленного порядка,  не применяются и подлежат отмене Учреждением. 
5.10. Перечень локальных нормативных актов не является исчерпывающим, в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждением могут приниматься иные локальные акты.

5.11. Датой принятия локального нормативного акта считается дата его принятия соответствующим органом управления, нанесенная утвердившим его должностным лицом на грифе утверждения, если иное не предусмотрено самим локальным нормативным актом. 

5.12. О принятых локальных актах должны быть обязательно извещены участники образовательных отношений, которых касаются принятые нормы (правила), путем вывешивания публичного объявления (в том числе с размещением на официальном сайте в Интернете) в 5-дневный срок с момента принятия данного локального акта.

5.13. Локальные нормативные акты, непосредственно относящиеся к служебной деятельности работников и должностных лиц, предъявляются им для личного ознакомления. По результатам ознакомления с локальным нормативным актом сотрудник собственноручно расписывается в Листе ознакомления с указанием фамилии, инициалов и даты ознакомления.
5.14. Порядок внесения изменений и дополнений в локальные акты Учреждения определяется в самих локальных актах. В остальных случаях изменения и дополнения осуществляются в следующем порядке:

- внесение изменений и дополнений осуществляется в порядке, установленном в локальном нормативном акте, на основании которого вносятся изменения;

- изменения и дополнения в локальные акты: положения принятые без согласования с коллегиальным органом управления (самоуправления), правила, инструкции, программы, планы, постановления, решения, приказы и распоряжения директора Учреждения - вносятся путем издания приказа Директора Учреждения о внесении изменений или дополнений в локальный нормативный акт.

6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью муниципального района Благовещенский  район Республики Башкортостан и закрепляется за ним на праве оперативного управления (Приложение №1,2).

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.2. Учреждение вправе владеть и пользоваться переданным на праве оперативного управления муниципальным имуществом в порядке, установленном законодательством и настоящим Уставом.

6.3. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых являются отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению из федерального бюджета, бюджета Республики Башкортостан, бюджета  муниципального района Благовещенский  район Республики Башкортостан, если иное не установлено законодательством.

6.4. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований абзаца первого пункта 6.4 Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

6.5. Сделки Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, осуществляются с предварительного уведомления и одобрения указанных сделок собственником.
Заинтересованными в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе сделок, с другими организациями или гражданами (далее - заинтересованные лица), признаются руководитель (заместитель руководителя) Учреждения, а также лицо, входящее в состав органов управления Учреждения, если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций,  либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для Учреждения, крупными потребителями товаров (услуг), производимых Учреждением, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано Учреждением, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Учреждения.

В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки:

- оно обязано сообщить о своей заинтересованности органу, осуществляющему функции и полномочия Учредителя имущества;

- сделка должна быть одобрена органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя имущества.

Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований настоящей статьи, может быть признана судом недействительной.
6.6. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено федеральным законом.

6.7. Передача Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества осуществляется с согласия Учредителя.

6.8. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

-имущество, переданное Учредителем или уполномоченным органом в установленном порядке;

-имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения, в том числе за счет доходов, получаемых от приносящей доход деятельности;

-средства бюджета всех уровней;

-бюджетные поступления в виде субсидий и субвенций;

-добровольные имущественные взносы и пожертвования;

-доходы от приносящей доход деятельности и от оказания платных дополнительных образовательных услуг;

-другие, не запрещенные законом поступления.

6.9. Доходы, полученные Учреждением от разрешенной настоящим Уставом приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.

6.10. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

-зарегистрировать в установленном порядке право оперативного управления закрепленным за ним недвижимым имуществом;

-эффективно использовать имущество;

-обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

-не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом данного имущества в процессе эксплуатации);

-осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества;

-представлять имущество к учету в реестре муниципального имущества муниципального района Благовещенский  район Республики Башкортостан в установленном порядке.

6.11. Имущество Учреждения, закрепленное на праве оперативного управления, может быть изъято у него полностью или частично собственником имущества или уполномоченным им органом в случаях, предусмотренных законодательством.

6.12. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Комитет по управлению   собственностью Министерства земельных и имущественных отношений Республики Башкортостан по Благовещенскому району и г. Благовещенску, а также Учредитель в установленном законодательством порядке.

6.13. Учреждение имеет лицевые счета, открытые в финансовом органе муниципального района Благовещенский  район Республики Башкортостан. 

6.14. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджетов всех уровней. 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий Учредителя по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме, осуществляется в установленном порядке. 

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном постановлением Администрации Муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан от 28 марта 2014 года № 525 «Об утверждении Порядка создания, реорганизации, ликвидации, муниципальных образовательных организаций муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан».

7.2. Решение о реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании), об изменении типа, о ликвидации Учреждения принимается Учредителем. 

Решение о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.

7.3. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, если это не повлечет за собой нарушения конституционных прав граждан на дошкольное образование, гарантии общедоступности и бесплатности дошкольного образования.
7.4. Порядок ликвидации  Учреждений: 

издание  постановления  о  ликвидации;  в течение 3 рабочих дней после даты принятия  данного  решения  сообщить  в  письменной форме об этом в уполномоченный  государственный  орган, осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц,  для внесения в Единый государственный реестр юридических лиц  записи о том,  что Учреждение находится в процессе ликвидации, а также опубликовать  сведения  о принятии данного решения  в порядке, установленном  законом;  назначение ликвидационной комиссии;  установление порядка и сроков ликвидации Учреждения в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.


С момента назначения  ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по  управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде. Ликвидационная комиссия обязана действовать добросовестно и разумно в интересах ликвидируемого Учреждения, а также ее кредиторов. 

7.5. Требование кредиторов ликвидируемого Учреждения  удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание. 

7.6.  Имущество  Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов,  а также недвижимое имущество, на которое в соответствии с действующем законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Учреждения, передается ликвидационной комиссией в казну муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан.
7.7. При ликвидации Учреждения, при прекращении ее деятельности в результате реорганизации, действие лицензии прекращается со дня внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации Учреждения, о прекращении ее деятельности в результате реорганизации.  

8. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1. Устав Учреждения (внесенные в него изменения) в десятидневный срок после принятия коллегиальным органом управления Учреждения представляется Учредителю для утверждения.
8.2. Все  изменения и дополнения, вносимые   в Устав,  регистрируются в установленном законодательством порядке.

8.3. Изменения и дополнения к Уставу являются его неотъемлемой частью и приобретают в силу с момента их государственной регистрации.
8.4. Новая редакция Устава Учреждения, а также изменения и (или) дополнения, вносимые в Устав Учреждения, разрабатываются и принимаются Учреждением и утверждаются постановлением Администрации Муниципального района Благовещенский  район Республики Башкортостан. 
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